
1 
 

 

 

 



2 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  КАЗЁННОЕ   ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «КРАСНОСАДОВСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                            РАССМОТРЕНО: 

председатель профсоюзной организации                общим собранием трудового коллектива 

__________ Т.В.Ефимова                                         Протокол №  1 от   01.04. 2024 г. 

 

 

 

 ПРИНЯТО:                                                                      УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                 

Решением педагогического совета                                   Заведующая:    

Протокол №  1  от 02.04. 2024 г.                                       _____________ Н.А.Брыгина       

                                                                                 Приказ  №      от 02.04.2024 г. 

 

 

Правила внутреннего трудового 

распорядка 

 

 

 

 

2024     



3 
 

                

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в МКОУ 

«Красносадовская начальная школа»  и регламентирующим на основании 

действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Школе. 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 

нормативными правовыми актами, МКОУ «Красносадовская начальная школа»  и 

коллективным договором.  

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для 

эффективной работы. 

1.4. Правила обсуждены Общим собранием трудового коллектива, с учётом 

первичной профсоюзной организации и утверждены заведующей Школы. 

1.5. Правила размещаются на сайте школы, в Школе  на видном месте. 

1.6. При приеме на работу заведующий  Школы обязан ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

1.7. Правила являются приложением к Коллективному договору, действующему в 

Школе. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать приказ на основании заключённого трудового договора приказ о приёме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключённого трудового  договора.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Школы.  
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2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.  

2.1.4. При поступлении на работу для работников обязательны следующие 

документы:  

• Заявление о приёме на работу;  

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

 • Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

• Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;  

• Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

• Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной 4 власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию;  

• Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
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реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию.  

• При заключении трудового договора впервые Школа оформляет работнику 

трудовую книжку, а с 2021 года ведет только в электронном виде и представляет в 

территориальный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

 • Медицинская книжка с отметкой об отсутствии противопоказаний работы с 

детьми.  

2.1.5. Приём на работу в школу без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем администрация школы не вправе требовать 

предъявления документов, помимо предусмотренных ТК РФ.  

2.1.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (при переводе 

работающего работника на другую работу в Школе) администрация Школы 

обязана ознакомить работника под роспись с учредительными документами и 

локальными правовыми актами школы, соблюдение которых для него обязательно, 

а именно:  

• Уставом школы;  

• Правилами внутреннего трудового распорядка;  

• Коллективным трудовым договором;  

• Должностной инструкцией;  

• Инструкцией по охране труда (проинструктировать по охране труда и технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей). 

 • Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.  
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• Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 5 надлежащей с его 

стороны добросовестности.  

2.1.7. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-

правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 

надлежащей с его стороны добросовестности.  

2.1.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 2.1.9. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

 2.1.10. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству.  

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке.  

2.1.12. На каждого работника Школы оформляется карточка учета установленной 

формы, которая хранится в кабинете делопроизводителя. 

 2.1.13. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, аттестационного листа, копий документов о 

переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации работника. Копия 

приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течение срока 

действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора и должностной инструкции работника. 

 2.1.14. Личное дело работника хранится в Школе секретарем в месте, 

исключающем доступ других лиц, 75 лет, после чего подлежит уничтожению. 

2.1.15. О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного состава 
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2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции заведующего школы, 

на основании требований Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих.  

2.2.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в 

Школу в течение этого срока.  

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы.  

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.  

2.3. Увольнение работников  

2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об 

образовании.  

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно 

за две недели.  

2.3.3. При расторжении трудового договора заведующий Школы издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ.  

2.3.4. Записи в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, 

пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.  

2.3.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). В последний день работы 

администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по 
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письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а 

также произвести с ним окончательный расчет. В случае если в день увольнения 

работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, 

либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, 

либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 

администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки.  

3. Права и обязанности работника 

 Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 

работников. 

 3.1. Работник Школы имеет право на:  

3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

 3.1.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

 3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой 

в соответствии с применяемой в Школе системой оплаты труда.  

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий 

работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного 

выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

отпусков установленной продолжительности и для педагогических работников 

длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном 

порядке. 

 3.1.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

 3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке. 

 3.1.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них. 
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 3.1.8. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом Школы, участие в разработке и принятии Устава 

Школы.  

3.1.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами.  

3.1.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей.  

3.1.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

 

3.2. Работник обязан (ст.21 ТК РФ): 

3.2.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.2.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

3.2.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

3.2.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 3.2.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

3.2.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

3.2.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень,  

3.2.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

3.2.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
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внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями; 

3.2.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

3.2.11. Соблюдать устав Школы, настоящие Правила;  

3.2.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленные в локальных нормативных актах Школы;  

3.2.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией;  

3.2.14. содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте;  

3.2.15. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие 

материальные ресурсы;  

3.2.16. Педагогические работники Школы обязаны во время образовательного 

процесса,  при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать 

все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися; при травмах и несчастных случаях - незамедлительно оказывать 

посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации Школы.  

3.2.17. Конкретные трудовые обязанности работников Школы определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными 

нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

3.3. Работникам Школы в период организации образовательного процесса 

запрещается: 

3.3.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 3.3.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними;  

3.3.3. Удалять обучающихся с уроков, в том числе, в случае опоздания 

обучающихся на занятия;  

3.3.4. Курить в помещениях и на территории Школы;  
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3.3.5. Отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений;  

3.3.6. Отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы;  

3.3.7. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам;  

3.3.8. Заниматься на территории школы репетиторством, предоставлять другие 

частные платные услуги.  

3.3.9. Не допускается пропаганда или агитация, возбуждающие социальную, 

расовую, национальную или религиозную ненависть или вражду. Запрещается 

пропаганда социального, расового, национального, религиозного или языкового 

превосходства. 

3.3.10. Осуществлять образовательную деятельность, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимательства, оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

3.3.11. Запрещается использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждение обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказа от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 

4. Права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

 4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.  
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4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Школы, соблюдения настоящих правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава 

Школы. 

 4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в установленном порядке. 

 4.1.5. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

 4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

4.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда.  

4.2.4. Контролировать выполнение работниками Школы их трудовых 

обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом 

Школы, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и 

законодательством. 

 4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, 

соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в 

полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную 

плату. 

 4.2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, предоставлять работникам полную 

и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения  и контроля за его выполнением.  

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.  

4.2.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами Школы, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

лучшего опыта работников данной Школы и коллективов других школ.  
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4.2.10. Обеспечить систематическое повышение работниками Школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы 

с обучением в образовательных учреждениях. 

 4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами, возмещать вред, приченённый 

работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ.  

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся 

и работников Школы, контролировать знание и соблюдение обучающимися и 

работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности. 

 4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и обучающихся. 

 4.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей, организовать горячее питание обучающихся и 

сотрудников Школы.  

4.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 4.2.16. Заведующая Школы и его администрация обязаны принимать все 

необходимые меры по обеспечению в Школе и на ее территории безопасных 

условий для жизни и здоровья учащихся во время их нахождения в помещениях и 

на территории Школы, а также за пределами ее территории во время участия в 

мероприятиях, проводимых Школой или с ее участием. 

4.2.17 Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4.2.18. Осматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  
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4.2.19. Принимать меры по устранению выявленных нарушений  и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям, создавать условия, 

обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором.  

 

 

 

5. Режим работы и время отдыха 

5.1. Режим работы школы определяется Календарным графиком, Трудовым 

договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) 

директора школы.  

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 

и обязанностями, возлагаемыми на них настоящими Правилами, должностной 

инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы.  

5.3. Работнику устанавливается режим рабочего времени согласно тарификации с 

перерывом для отдыха и питания продолжительностью 30 мин.  

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 

превышает 1,5 ставки, имеется возможность не нарушать педагогические 

требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.  

5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его уроков. Урок 

начинается со звонком, прекращается со звонком, извещающим о его окончании. 

После начала урока и до его окончания учитель и обучающиеся должны 

находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять обучающихся 

без надзора в период учебных занятий.  

5.6. В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье). 

5.6.1. Занятия в Школе проводятся в одну смену.  

5.6.2. Время начала уроков: 08:30. 

5.6.3. Продолжительность урока – 45 минут,  перемены по 10 минут, во время 

обеда  20 минут.  

5.7. Продолжительность рабочей недели  
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5.7.1. Для руководящих работников, работников из числа административно – 

хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается продолжительность нормированного дня, которая не 

может превышать 40 часов в неделю.  

5.7.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность времени 

педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической 

работы, установленных за ставку платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

распорядка.  

5.7.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала определяются графиком сменности, составляемым 

с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются заведующим Школы по согласованию с профсоюзной организацией.  

5.8. Рабочее время педагогического работника  

5.8.1. Рабочее время педагогического работника связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий).  

5.8.2. Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией 

школы по согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога.  

5.8.3. К рабочему времени относятся также следующие мероприятия: заседание 

педагогического совета; административное, производственное совещание; общее 

собрание коллектива; заседание методического объединения; родительское 

собрание и собрание коллектива обучающихся; внеурочное и внеклассное 

мероприятие; работа на экзаменах, мониторингах, контрольных работах; проверка 

учителем материалов экзаменов, мониторингов, контрольных работ; дежурство 

педагогов по Школе.  

5.9. Устанавливается единый день совещаний, педагогических советов - четверг. 

Посещение всех видов совещаний обязательно для педагогических работников 

школы.  

5.10. Заведующий Школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

Школе.  

5.10.1. График дежурств утверждается заведующим  по согласованию с 

профсоюзной организацией и вывешивается на видном месте.  
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5.10.2. Дежурство педагогов начинается за 20 минут до начала занятий 

обучающихся на посту возле гардероба (учитель встречает обучающихся, 

осуществляет контроль соблюдения дисциплины, сохранности имущества, 

предотвращения несчастных случаев, фиксирует опоздания на уроки)  

5.10.3. Дежурный учитель во время перемен находится на своём посту, 

определённом графиком дежурств, с целью осуществления контроля соблюдения 

дисциплины, контроль сохранности имущества, предотвращения несчастных 

случаев.  

 

5.11. Из числа учителей заведующий Школы назначает дежурных учителей.  

5.11.1. Дежурный учитель исполняет свои обязанности согласно графику дежурств, 

утвержденному приказом заведующего Школы.  

5.11.2. Дежурный учитель приходит в школу к 08.10 и дежурит до окончания 

последнего урока.  

5.11.3. Дежурный учитель начинает дежурство на посту возле гардероба (встречает 

обучающихся, осуществляет контроль своевременности прихода работников 

школы, координирует работу с посетителями, родителями, педагогами).  

5.11.4. Во время перемен дежурный учитель обходит школу и контролирует 

порядок.  

5.11.5. Во время своего дежурства дежурный учитель решает вопросы, связанные с 

субъектами образовательного процесса, если это входит в его компетенцию в ином 

случае ставит в известность заведующего школы.  

5.12. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник 

вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, 

самообразования и повышения квалификации.  

5.13. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск  

5.13.1. Для МОПа сроком не менее 28 календарных дней.  

5.13.2. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол- 

жительностью 56 календарных дней.  

5.13.3. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 

обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.  
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5.13.4. Рабочий год, за который предоставляется отпуск, исчисляется с момента 

издания приказа о приеме на работу.  

5.13.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется Работнику в соответствии с графиком отпусков, согласованным с 

работодателем.  

5.13.6. Работник, поступивший на работу, в течение текущего учебного года по 

личному заявлению вправе использовать отпуск только за проработанный период.  

5.13.7. При увольнении работнику выплачивается компенсация за 

неиспользованный от- пуск, либо удерживается излишне начисленные отпускные 

за предоставленные авансом дни отпуска.  

5.13.8. Отзыв из отпуска может быть осуществлен по согласованию сторон в связи 

с производственной необходимостью. Неиспользованные дни отпуска по желанию 

работника могут быть предоставлены в другое время.  

5.14. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен по 

семейным и другим уважительным причинам по письменному заявлению 

работника руководителю Организации. Возможность предоставления данных 

отпусков его продолжительность определяется «Работодателем».  

5.14.1.  Предоставляется отпуск работникам без сохранения заработной платы в 

следующих случаях:  

- при рождении ребенка в семье – до 5-х календарных дней; - 

 для сопровождения детей младшего возраста в школу 1 сентября – 1 рабочий день;  

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;  

- для проводов детей в армию – 3 рабочих дня;  

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней;  

- на похороны близких родственников – до 5-ти календарных дней;  

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей 

военной службе, либо вследствие заболевания, связанного с прохождения военной 

службы – до 14 календарных дней (по согласованию с работодателем);  

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – до 3-х 

календарных дней.  
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5.15. В дополнение к установленной годовой\недельной учебной нагрузке Работник 

осуществляет замещение временно отсутствующих учителей по приказу 

заведующего Организации с последующей компенсацией в форме оплаты за 

проведенные часы.  

5.16. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с 

очередным отпуском, является рабочим временем Работника. В эти периоды 

Работник привлекается Организацией к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки 

Работника в соответствие с планами работы Организации и должностными 

обязанностями Работника. С согласия Работника в период каникул он может 

выполнять другую работу. График работы Работника в каникулы  утверждается 

приказом директора Организации.  

6. Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется согласно 

действующему законодательству. 

6.2. Оплата труда (заработная плата) включает:  

6.2.2. Базовую часть – рассчитанную на основе ученико-часа для работников 

Организации, непосредственно осуществляющих учебно-воспитательный процесс,  

6.2.3. Компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты 

заработной платы работнику Организации. Сроки и условия их выполнения, 

конкретный объем работы, размер выплаты оформляется путем заключения 

сторонами дополнительного соглашения к трудовому договору.  

6.2.4. Выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о 

порядке и условиях формирования и распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам МКОУ « Красносадовская начальная школа». Размеры 

стимулирующих выплат устанавливаются в зависимости от достижения 

работником установленных работодателем показателей результативности и 

эффективности деятельности в отчетном периоде (месяц, год). Показатели 

результативности и эффективности деятельности устанавливаются работодателем 

ежегодно, оформляются путем внесения изменений в приложение к трудовому 

договору через дополнительное соглашение Единовременное вознаграждение в 

связи с юбилейными датами по случаю 55-летия и каждые последующие 5 лет со 

дня рождения Устанавливается приказом заведующего. Премии к праздничным 

датам и профессиональным праздникам (Международный женский день 8марта, 

День защитника Отечества, Новый год. День учителя Устанавливается приказом 

заведующего.  
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6.2.5. Иные выплаты стимулирующего характера, разовая премия за проведение 

наиболее значимых для Организации мероприятий, качественное выполнение 

поручений заведующего, проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета Школы, достижение наивысших показателей эффективности и 

результативности деятельности устанавливается приказом заведующего. 

6.3. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и в порядке, 

которые установлены трудовым договором и коллективным договором.  

 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

Поощрения за труд  

7.1. Заведующая применяет к работникам ОО, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, показывающим высокие результаты труда и качество 

выполняемых работ, следующие виды поощрений: объявление благодарности, 

премия и стимулирующие выплаты, награждение почетной грамотой, 

представление к званию лучшего по профессии, представление к награждению 

районного, республиканского уровней, а также снятие ранее наложенного 

дисциплинарного взыскания в случае его наличия.  

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным 

наградам.  

7.3. Премирование и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с 

Положением «О выплатах компенсационного и стимулирующего характера 

работникам МКОУ «Красносадовская начальная школа», Положением об оплате 

труда работников  

 7.4. На основании решения о поощрении заведующая издает приказ, который 

доводится до сведения коллектива и заносится в трудовую книжку работника. 

Социальное обеспечение 

 7.5. Работники ОО подлежат государственному социальному страхованию. 

Работникам при наличии соответствующих условий за счет средств Фонда 

социального страхования выплачиваются пособия и компенсации (пособие о 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам и т.п.). 

Трудовая дисциплина  
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7.6.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

7.7. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, заведующая школы имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

7.8. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 

ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, не 

предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников школы не допускается. 

 

7.9. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-  однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

- прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

школы или объекта, где по поручению заведующего школы  работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
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нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным 

проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство и т.п.); 

- принятия необоснованного решения заведующего  школы,  повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

- представления работником заведующему  школы подложных документов при 

заключении трудового договора; 

-  в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

7.10. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

школы являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к 

детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно 

несоответствующие статусу педагога. 

7.11. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 

2008 г №273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарная ответственность за не 

предоставление сведений о доходах и расходах для руководящих должностей. 

7.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов обучающихся). 
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7.13. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

7.14. До применения дисциплинарного взыскания заведующий школы должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление  работником  

объяснения  не  является  препятствием  для  применения дисциплинарного 

взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

7.15. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого  на  учет  мнения  представительного  

органа  работников  организации, осуществляющей образовательную деятельность 

(ч.3 ст.193 ТК РФ). 

7.16. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трёх 

лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

7.17. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

7.18.. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

конкретное указание дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений работника. 

7.19. Приказ заведующего школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник школы 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

7.20. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.21. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  

имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя, 
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курирующего его работу, или представительного органа работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

7.21. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 

течение действия взыскания. 

7.22. Взыскание к заведующему организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, применяются органом образования, который имеет право его 

назначить и уволить. 

7.23. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.24. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

7.25. Заведующий  общеобразовательного учреждения имеет право привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами. 

8. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

8.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии 

коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации права занимать определенные должности государственной и 

муниципальной службы. 

8.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 

или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

юридическое лицо. 

8.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся 

следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом 

Российской Федерации: 

- мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного 

положения (ч. 3ст. 159); 
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-   присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); 

-  злоупотребление полномочиями (ст. 201); 

- получение взятки (ст. 290); 

-  злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); 

-  нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1); 

- совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и 

замещением 

должностей в коммерческих организациях (ст. 288); 

-  превышение должностных полномочий (ст. 286). 

8.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом 

Российской Федерации установлены санкции, которые предусматривают 

следующие виды наказаний: 

-  штраф; 

-  лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью; 

-  обязательные работы; 

-  исправительные работы; 

-  принудительные работы; 

- ограничение свободы; 

-  лишение свободы на неопределенный срок. 

8.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

установлена административная ответственность: 

- мелкое хищение (ст. 7.27); 

- нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных 

внебюджетных фондов (ст. 15.14); 

-  незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего 

(бывшего государственного служащего) (ст. 19.29); 

- нарушение права на образование и предусмотренных законодательством 

Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся 

общеобразовательных организаций (ст. 5.57); 

- нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации 

образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 

8.8. За совершение административных правонарушений коррупционной 

направленности Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях установлены санкции, которые предусматривают такие виды 

наказаний, как: 

административный штраф; 

административный арест; 

дисквалификация. 

8.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками 

коррупции и не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также 
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нарушения порядка предоставления услуг, предусмотренных Гражданским 

кодексом Российской Федерации: 

статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на 

дарение подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает 

трех тысяч рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, 

муниципальные должности в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей; статья 168-170 Гражданского кодекса 

Российской Федерации - сделка может быть признана недействительной, если 

будет установлено, что она заключена вследствие коррупционного  

правонарушения. 

8.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает 

дисциплинарную ответственность: 

- за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению 

коррупционных правонарушений (ч. 3 ст. 9); 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 

5 ст. 11); 

- уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-

правовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем 

месте службы (ч. 3 ст. 12); 

- несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», а также требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются 

основанием для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к 

нему представителя нанимателя (ст. 59.3). 

8.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная 

ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта  интересов  и  неисполнение  

обязанностей,  освобождается  от  указанной ответственности в случае, если 

несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение 

таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств. 

8.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе 

землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), 

забастовки, военные действия, террористические  акты,  запретительные  или  

ограничительные  меры,  принимаемые государственными органами (в том числе 

государственными органами иностранных государств) и органами местного 

самоуправления. 

8.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств 

основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности 

является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции 
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указанной комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих 

обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и 

требований, а также исполнения таких обязанностей. 

8.14. Физическое лицо, указанное в пункте 8.11 настоящих Правил, в течение трех 

рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от 

него обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на 

бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением 

документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), 

подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, 

если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в 

установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 

рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств. 

 

9.  Медицинские осмотры. Личная гигиена 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с 

санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

9.2. Заведующий  школы обеспечивает: 

- наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение 

их содержания до работников; 

- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; 

- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

-  наличие  личных  медицинских  книжек  на  каждого  работника  организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

-  своевременное  прохождение  периодических  медицинских  обследований  

всеми работниками; 

- организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 
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- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

-  проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

- наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

10. Особые вопросы регулирования трудовых отношений 

10.1.  Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - 

не реже четырех раз в год.  

10.2. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета, 

заседания школьных методических объединений учителей должны продолжаться, 

как правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания 

школьников - 1 час, занятия кружков  от 45 минут до 1,5 часов.  

10.3. Родители (законные представали) обучающихся могут присутствовать во 

время урока в классе только с разрешения заведующего школы. Вход в класс после 

начала урока (занятия) разрешается только заведующему школы в целях контроля. 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников 

школы и родителей (законных представителей) обучающихся.  

10.4. Проведение общешкольных праздничных мероприятий с обучающимися 

допускается до 15.00 часов, проведение кружковых занятий до 15.00 часов.  

10.5. Поездки с обучающимися проводятся после издания приказа заведующего 

школы с назначением лиц, ответственных за сохранение жизни и здоровья 

несовершеннолетних во время мероприятия.  

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией школы 

совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего школы; 

- входить в класс после начала занятия, за исключением заведующего организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются 

на Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и 

утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий школы  

обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных 

Правил размещается в школе в доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.12.4. 

настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и 

дополнениями, заведующая школы, осуществляющей образовательную 

деятельность, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

С Правила внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а) 

 


